ASSOCIAZIONE CULTURALE

ASSOCIAZIONE CO.ME.TE APS

REGOLE DI APPARTENENZA

1. Associatura: possono essere soci della Associazione coloro che avendo la formazione
di cui al punto 2 fanno diretta richiesta scritta e motivata al Direttivo allegando il proprio
Curriculum Vitae. Successivamente all'approvazione del Direttivo sono tenuti al

pagamento della quota associativa.

2.Formazione di base: la formazione di base richiesta per essere un socio Co.Me.Te &
quella in psicoterapia, mediazione familiare, coordinazione genitoriale e consulenza, o
latro, di impianto sistemico relazionale, oppure formazione gia riconosciuta da una
Associazione affiliata (AIMS, AITF, Acoges). Sono ammesse altre situazioni a

insindacabile giudizio del Direttivo.

3. Staff: in ogni Centro deve essere garantita I'attivita terapeutica e psicogiuridica, e

pertanto devono essere presenti almeno due soci che abbiano una formazione di cui all’art.

1 e che possano garantire attivita di psicoterapia o0 mediazione familiare o consulenza (di

ufficio o di parte).

4. Quote associative e decadenza: ogni Socio deve essere in pari con le quote associative
annuali per rimanere associato. All'inizio dellanno viene richiesta la quota associativa
decisa dal Direttivo da versarsi entro il primo trimestre. Allo scadere del trimestre il socio
che non avra versato la quota associativa verra inserito nella lista dei “soci non in regola” e
verra contattato per sapere se desidera rimanere associato o meno. Qualora indicasse la
volonta di non rimanere associato o non dovesse rispondere circa le sue intenzioni, da

“socio non in regola” passera a “socio decaduto”.

5. Morosita e rientro: in caso di mancato pagamento della quota associativa superiore
all’anno in corso, nella volonta di rimanere socio, il Direttivo comunichera il piano di rientro.

Nel caso in cui il socio non ne rispettasse i termini, deve ritenersi decaduto. Qualora



volesse rientrare con la carica di socio, dovra mettersi in regola pagando le quote morose

fino a un massimo di 5 quote.

6. Censimento dei Centri: ogni anno verra inviato ai Centri un modulo per comunicare i
dati sullo staff attivo, su eventuali cambiamenti in corso (luogo, staff, attivita), su percorsi di

supervisione e formazione/aggiornamento.

7. Aggiornamento Continuo: tutti i soci sono tenuti ad aggiornare la loro formazione
attraverso

a) iniziative in loco rivolte anche ai soci,

b) la partecipazione alle iniziative del Co.Me.Te APS (convegni, seminari, giornate di
auto formazione, partecipazione a eventi di associazioni a cui Co.Me.Te é affiliata),

c) oppure attraverso iniziative organizzate da altri Centri Co.Me.Te o dagli Istituti di
Terapia Familiare del circuito AITF o AIMS o Acoges.

d) altre iniziative pertinenti le finalita gli obiettivi della Associazione.

8. Supervisione: ogni centro € invitato a svolgere la supervisione sulle attivita e sui casi del
centro stesso, e farsi rilasciare una attestazione della attivita di supervisione, con un didatta
autorizzato della rete Co.Me.Te, preferibilmente afferente ai diversi Istituti di Terapia
Familiare, esperto e a scelta del centro. Tale supervisione si intende rivolta a tutto lo staff e
riguardante le attivita proposte dal centro stesso.

9. Coerenza comprovata con le attivita della Associazione Nazionale: i Servizi promossi
in loco dal Centro devono mantenere coerenza scientifica e clinica con le finalita e gli
obiettivi della Associazione, per la concessione del logo nazionale. Il Direttivo si riserva il

diritto di dissociarsi da iniziative non coerenti e ritirare il logo.

10. Sito e Social: ogni socio si impegna a produrre ed inviare alla segreteria del materiale
di approfondimento sulle diverse tematiche pertinenti le attivita di Co.Me.Te o le proprie
iniziative sul territorio, da pubblicare sul sito o sui Social, previa approvazione del Direttivo.

L'inserimento di questi materiali sara almeno trimestrale.

11. Editoria: ogni socio si impegna a promuovere e diffondere le pubblicazioni editoriali

(ogni centro ha la possibilita di acquistare le pubblicazioni di Co.Me.Te e altre pubblicazioni



grazie alla convenzione con la casa editrice InRiga). Resta anche la possibilita per ogni

socio di proporre attivita editoriali al Direttivo.

12. Logo della Associazione: ogni socio riconosciuto e in regola con le quote associative
si impegna a esporre a fianco del proprio logo, il logo dell'Associazione Co.Me.Te APS
presso le sedi delle proprie attivita come anche di esporlo nelle attivita divulgative

riconosciute.

13. Criteri di apertura di un Centro Co.Me.Te: l'autorizzazione alla apertura di un nuovo
Centro Co.Me.Te viene data dal Direttivo della Associazione Nazionale. Ogni membro dello
Staff del centro deve essere socio Co.Me.Te APS ed essere regolarmente iscritto al proprio
Ordine di Appartenenza, e non avere riportato condanne penali. | criteri di ammissione sono
i seguenti:

a) Congruita con la necessaria formazione sistemico relazionale dello staff;

b) presenza nello staff delle competenze necessarie che comprendano anche la
formazione psicogiuridica (mediazione familiare, consulenza d’ufficio o di parte o
coordinazione genitoriale o altro da specificare) di uno o piu membri dello staff;

c) progetto di intenti congruo con le attivita dell'Associazione Nazionale.

14. Ogni Centro che organizza, partecipa o & coinvolto in iniziative territoriali o
sovraterritoriali, nazionali o europee, € invitato a comunicare alla Associazione Nazionale
l'intenzione a parteciparvi, attraverso la mail alla segreteria. E’ scopo della Associazione
proporre 'ampliamento a tutti i Centri o a quelli che ne abbiano competenze o per territorio,

la partecipazione a dette attivita che saranno diffuse sui canali di Co.Me.Te APS.

15. | Servizi aperti e sviluppati in un Centro o dall'Associazione Nazionale attraverso un
Centro, potranno essere condivisi e aperti anche in altri Centri che lo desiderano solo
attraverso specifica informazione al Direttivo e Formazione adeguata da parte dei soci che
hanno sviluppato il Servizio di cui sopra.

16. Co.Me.Te APS vuole partecipare a bandi e concorsi a livello nazionale. E predisposta
una mail specifica da cui saranno invitate proposte e a cui i soci potranno rivolgersi per
proporre partecipazione a gare e bandi. A questo scopo sara individuato un socio per
'espletamento per questa attivita. Qualora non fossero Centri riconosciuti dal RUNTS

possono avvalersi del supporto di Co.Me.Te APS, e a fronte di questo servizio i Centri che



si aggiudicano la Gara o il bando dovranno lasciare una percentuale come contributo
stabilita di anno in anno dal Direttivo volto a sostenere le attivita di segreteria e di

organizzazione.

17. Onorabilita dei Soci: Non possono essere ammessi all’Associazione, né mantenere la
qualifica di associato, coloro che abbiano riportato condanne penali definitive, ovvero siano
destinatari di misure di prevenzione o di sicurezza, per reati di natura dolosa contro la
persona, contro la liberta personale, contro i minori, per reati di violenza, abuso,
maltrattamento, sfruttamento o per altri reati ritenuti incompatibili con le finalita e le attivita
dell’Associazione. Ai fini del’lammissione e della permanenza nell’Associazione, 'associato
e tenuto a dichiarare I'assenza di condanne penali definitive per reati incompatibili con le
finalita associative. L’Associazione si riserva la facolta di adottare i provvedimenti previsti
dal presente regolamento in caso di dichiarazioni mendaci. L'eventuale esclusione
dellassociato €& deliberata dallorgano competente, nel rispetto del principio del

contraddittorio e con provvedimento motivato.

18. Qualifica di Socio in Formazione: € prevista l'iscrizione come Socio in Formazione per
coloro che condividendo la formazione sistemico relazionale, vogliano partecipare alla vita
associativa mentre si trovano a svolgere percorsi formativi inerenti alle attivita della
associazione (Studenti universitari in Laurea magistrale, percorsi formativi post laurea in
ambito sistemico relazionale e psicogiuridico) pagando per un massimo di due anni una
quota ridotta stabilita dal Direttivo. L'approvazione in seguito a richiesta scritta e motivata

da parte del candidato sara formulata a insindacabile giudizio del Direttivo.



